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Calidad y excalencia en &l controt Ascat

RESOLUCION No. 010
(enero 30 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION VlGENClA 2020 DE
LA CONTRALORIA DEPARTAMENTA DEL GUAVIARE | b

El Contralor Generol del Departamento del Guaviare Encorgodo en uso de sus
atribuciones Constitucionales, legcles reglamentarlos y...

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas qr;entodcs a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion pblica.”, en su Arficulo 74. Establece que las
entidades piblicas a mas fardar el 31 de enero de cada afio, deberén publicar en
su respectiva pagina web el Plan de Accién, en el cual se especificarén los objetivos,
las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los

indicadores de gestion.

Que el plan de accién de la Contraloria Departamental del Guaviare debe estar
armonizado con el plan estratégico, y debe contemplar las acciones a desarrollar en
areas estratégicas de Control Fiscal, Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva,
Participacién Ciudadana - Promocién Civdadana, y édrea de apoyo Administrativa y
Financiera.

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2020 inicia nuevo periodo del Contralor, se
tomard como obijetivos esiratégicos los formulados en el plan estratégico anterior, una
vez se tenga adoptado el plan estratégico 2020-2021 se ajustaré el plan de accién
para la vigencia 2020.

Que, en mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO:  Adoptar el Plan de Accién para la vigencia 2020 de la

Contraloria Departamental del Guaviare, el cual estd anexo al presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: La ejecucién y seguimiento al cumplimiento del presente
plan estd bajo la responsabilidad Comité Institucional de Geshon y Desempeno de la
Contraloria Deportamental del Guaviare. '

ARTICULO TERCERO: Socmhcese la presente resoluaon a Ios func;oncrlos de la
: Contraloria Departamental del Guaware , v

: ARTICULO CUARTO: Lla presente Resoluaon rige a porhr de la fecha de su
expedicién y deroga las dlsposmlones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José del Guaviare, el 30 de enero deb 2020.

i Pl .

/
Confal
Proyecto. NQC- DAF
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

1.1. FORTALECER EL MODELO DE LA VIGILANCIAY CONTROL FISCAL ORIENTADO A RESULTADOS EFECTIVOS Y A LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.
OBJETIVO PROCESO INDICADORES DE INDICADORES . PERIODO DE
ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PRODUCTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RELACIONADO RESULTADOS ESTRATEGICOS FECHA DE EJECUCION MEDICION
111.  Ejercer vigilancia
y control fiscall
oportuno y eficaz para 5 o (No. Procesos Auditores
. - " 100% Auditorias ) -
generar con efecto en . Ejecucion de (10) Contralor Auxiliar de ) ) ’ ejecutados/No. Febrero a Diciembre de
Cumplimiento del PGA ) : Control Fiscal ejecutoriadas de . Anual
la cultura de procesos auditores Control Fiscal Procesos Auditores 2020
- acuerdo al PGAT )
prevencion en el Programados)'100
manejo de los recursos
publicos.
Evaluacion de los . Cumphmentg del 100% Planes de
. Evaluacion de (10) en la evaluacion de los . . -
112, Orientar la Planes de ) Mejoramiento Febrero a Diciembre de
. ) . ) planes de Control Fiscal planes de
vigilancia y control Mejoramiento de los ) : . h evaluados/Planes de 2020
) O ) mejoramiento mejoramiento de los ) ) )
fiscal para incidir en la sujetos de control - ) mejoramiento suscritos
) L Contralor Auxiliar de sujetos de control
mejora y logro eficiente : Anual
Control Fiscal
de los resultados
misionales de los c limiento del - © ;
sujetos vigilados. L Calificacion cuentas de : S BIERIE CIbAeler: |, \cuentas Febrero a Diciembre de
Calificacion de cuentas la vigencia 2017, 2018 Control Fiscal en la Calificacion de la Calificadas/Cuentas —
9 ' Rendicion de la Cuenta Rendidas)'100
Revisar y evaluar el . Cumplimiento c_iel 100% Procedimientos MIPG
) Evaluacion de (10) en la evaluacion del o L
sistema de control . ) . evaluados/Auditorias |[Febrero a Diciembre de
. . sistemas de control Control Fiscal Sistema de control Anual
interno de las entidades|: Regulares 2020
del estado interno Interno de las Programadas
Entidades del Estado
(No. regitro de
1'1'3'. Propender 220 5 Entodades con deuda
mejora en la calidad y Contralor Auxiliar de bli nd L
eficiencia del control ; Control Fiscal _ bublica cuando se ocurra
. } Control Fiscal registradas/entidades emprestito
interno de las entidades o . o
<l Esiaels), 100% del seguimiento | Vigiladas con Deuda
. seguimiento a 3 mediante informes de Publica)'100
Registro y control de la . Tri L
R ) registros de deuda control a la deuda (No. De reportes de [a rimestra
publica vigentes publica rendida por los : P "
- CGR de las entidades i
entes V|g|lados A marzo-junio-
) con deuda publica . L
Control Fiscal ) ’ septiembre y diciembre
vigente/entidades B —

Vigiladas con Deuda
Publica)'100
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

11. FORTALECER EL MODELO DE LA VIGILANCIA'Y CONTROL FISCAL ORIENTADO A RESULTADOS EFECTIVOS Y A LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.
OBJETIVO PROCESO INDICADORES DE INDICADORES . PERIODO DE
ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PRODUCTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RELACIONADO RESULTADOS ESTRATEGICOS FECHA DE EJECUCION MEDICION
11.4. Realizar
1.1. FORTALECEREL [vigilancia y control
MODELO DE LA fiscal de resultados a Cumplimiento 100%
VIGILANCIA Y las politicas publicas o )
sobre Planes de Planes
CONTROL FISCAL  [formuladas en los . . o L
o Evaluacion y medicion Contralor Auxiliar de ) Desarrollo, Planes de | evaluados/Procesos | Febrero a Diciembre de
ORIENTADO A planes de Desarrollo,| Informe de auditoria : Control Fiscal . ) . Anual
) de (10) los planes Control Fiscal Gestion de Resultados, || Auditores Registrados 2020
RESULTADOS Planes Estrategicos o Planes Estratedicos Proaramados
EFECTIVOS Y A LA planes de gestion vy Planes de Agcion y d
MEJORA DE LA resultados del orden
GESTION PUBLICA. [Departamental y|
Municipales.
115. Vigilary controlar|
la gestion de resultados
en el manejo de las|
finanzas publicas. Ifeie sahe el esEds Cumplimiento del 100%| Informe del estado de
(Fuentes de generacion h (14) informes del Estado| Contralor Auxiliar de ) de los informes del las finanzas Febrero a Diciembre de
. de las finanzas ) : Control Fiscal ) ) Anual
de ingresos y su ) de las Finanzas Control Fiscal estado de las finanzas || comunicados/total de 2020
: i - publicas. ) - ) -
orientacion eficiente al| de los sujetos vigilados sujetos vigilados
gasto publico - control|
fiscal a las politicas de
financiacion).
11.6. Ejercer especiall YT ECREE Cumplimiento del 100%
O : de los recursos . Informe sobre el Estado
vigilancia y control alf/Informe sobre el estado . I del informe sobre el ) . .
) ) naturales y del medio Contralor Auxiliar de ) : del medio ambiente y [Febrero a Diciembre de
uso de los recursos| del medio ambientey ) ; Control Fiscal estado del medio Anual
: ambiente del Control Fiscal ) los resultados naturales 2020
naturales y su impacto|l los recursos naturales ambiente y los recursos .
. . departamento del comunicados
en el medio ambiente . naturales
Guaviare
CRIEIEI D Acto administrativo de
Procesos de Actualizacion de los Responsabilidad Fiscal -
- : B ) Procesos y adopcion de los L
responsabilidad fiscal y [|procesos y y Jurisdiccion Coactiva . ) - Febrero a Diciembre de
e . o Responsabilidad Fiscal procedimientos procesos y Anual
jurisdiccion Coactiva [[procedimientos de y Contralor . . 2020
) o ) actualizados procedimientos de y
actualizados ljurisdiccion coativa Departamental del B :
) Jurisdiccion Coactiva
Guaviare
117. Fortalecer el
modelo, procedimiento No. procesos
y técnicas para la e i Contralora Auxiliar de . terminados de las L
determinacion de la el | e Responsabilidad Fiscal || Responsabilidad Fiscal RlESEEeS IS vigencias 2014/total de RSl Gl e Anual

responsabilidad fiscal

con el proposito del

de la vigencia 2014

Autos de decision

y Jurisdiccion Coactiva

de las vigencias 2014

procesos de la vigencia
2014

2020
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VIARE .
P W PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
1.1. FORTALECER EL MODELO DE LA VIGILANCIAY CONTROL FISCAL ORIENTADO A RESULTADOS EFECTIVOS Y A LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.
OBJETIVO PROCESO INDICADORES DE INDICADORES < PERIODO DE
ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PRODUCTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RELACIONADO RESULTADOS ESTRATEGICOS FECHA DE EJECUCION MEDICION
efectivo resarcimiento Contralora Auxiliar d No. de Hallazgos
del patrimonio publico. || Calificar los hallazgos  ||Proferir Autos de ontratora Auxiiar de . ' o Fiscales Febrero a Diciembre de
. : ) Responsabilidad Fiscal | Responsabilidad Fiscal ||Calicacion de Hallazgos o Anual
fiscales traslados tramite a seguir BER ) calificados/Total de 2020
y Jurisdiccion Coactiva
hallazgos traslados
. No. procesos con
Impulso al tramite de CEIEIE AT E e rocesos coactvos con [[seguimiento de Febrero a Diciembre de
P Seguimiento de bienes || Responsabilidad Fiscal || Responsabilidad Fiscal P 9 Anual

los proceso coactivos

y Jurisdiccion Coactiva

seguimiento de bienes

bienes/Total de
procesos coactivos

2020

Jaime Lodono Flérez
Contralor Departamental del Guaviare




CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
1.3. CONSTRUIR CIUDADANIA SOLIDARIA, INCLUYENTE Y ACTIVA EN EL CONTROL FISCAL A LA GESTION PUBLICA.

OBJETIVO PROCESO INDICADORES DE INDICADORES FECHA DE PERIODO DE
ESTRATEGICO ESTRAIECIAS ERORNCICS ACVIBARES RESEONS, == RELACIONADO RESULTADOS ESTRATEGICOS EJECUCION MEDICION
. L Planeacion y ejecucion de 1Contrallor
Realizar una Capacitacion en N Profesional L N N .
) e e capacitacion donde S|l Universitario- Participacion Capacitacion Capacitacion febrero a noviembre| Anual
131 Implementar estrategias de| e incorpore actores sociales €| Particinacion Ciudadana realizado realizado de 2020
Control  Fiscal Participativo que institucionales m.:(;afan;
incorpore  actores  sociales } — _ - ) - Contralor — Audiencia Publica de — .
institucionales, recursos,||[Realizar Audiencia Publica||Planeacion y ejecucion de la| Participacion L Audiencia  Publica
i i ara la Rendicion de cuenta |faudiencia publica Cermirzlies Ciudadana Remeltdlen €lo @usiiEe desarrollada IS ERMEFOCDEED ||l
|n.strumevr}tos y ~mecanismos defP Auxiliares de la Gestion
<l:1|vqlg§§|on ‘quedconltnbuy?t‘al eleyér Contralor
a incidencia de la participacion ; : :
ciudadana en la gestion publica. Reauzar‘ una o Gestion de la alianza| PrgfeS|o.na¥ Participacion Firma de la Alianza|Firma de la Alianzal[febrero a noviembre
Estrategica con grupo de| . Universitario- ) ) ) Anual
; estrategica. L Ciudadana Estrategia Estrategia de 2020
interes Participacion
Ciudadana
Contralor 100% de Peticiones
L requerimientos de la ) -
. , Atencion de PQRS Profesional P{:\rtlapaaon comunidad atendidos atelntvldas/Total de|febrero a Diciembre] Semestral
1.3.2. Asegurar el funcionamiento . » ) o Ciudadana : ; peticiones de 2020
- - ) Sistema de atencion al Universitario- informes  publicados .
armonico y efectivo del sistema de . N . radicadas
e ) Ciudadano Participacion en pagina web
servicio al ciudadano. )
Ciudadana
Promocionar los canales de| Participacion
atencion al ciudadano Ciudadana
1.3. CONSTRUIR
CIUDADANIA Apoyar a las L.E delf(No. Contralores|febrero a marzo de|
SOLIDARIA, gepa.rtamento dlel Elstu?iantilei N 2020
INCLUYENTE Y .. ||[Coordinar con las IE la e uaviare en allElectos O,
ACTIVA EN EL 22[0 (\/;Zn?r::gfsEZtL?jastlﬁcmon realizacion de la eleccion del] Z?L:g;g:r?:n promocion y eleccionjinstituciones Anual
CONTROL FISCAL contralor estudiantil del control estudiantil | Educativas
A LA GESTION habilitadas en el
PUBLICA. Departamento)
. 80% de Contralores|(No. de Inducciones||marzo a hoviembre de|
133, Dinamizar y fortalecer la figura|Realizar el —proceso  de el Estudiantiles Realizadas / No. de[2020
ianti sensibilizacion en la L Profesional .
de Contralor Estudiantil en . . Desarrollar la capacitacion a los||niversitario- Py Capacitados Inducciones
Instituciones Educativas comunidad  educativa y Participacion .
N nuevos contralores|participacion 3 Programadas) * 100 Anual
Departamento del Guaviare. apoyar con la capacitacion ajl o o oo S Ciudadana
los Contralores Estudiantiles Ciudadana
elegidos y posesionados
eatzar Et:: ParTarTe ”Ul Y Realizar un Monitoreol[(No. de Planes de|[septiembre
ZethurrIlen < Est d‘a il o y Seguimiento a los||Trabajo confinoviembre de 2020
eLon rzz;ifro[ls()u |age| es [22 revisién del avance del proceso Participacion Planes de Trabajo|Seguimiento / No. gl
tividades d do al de contralor estudiantil Ciudadana Presentados por los|/de Trabajos|
. T £ d el I to la Contralores Formulados) * 100
manua el contralor| -
o Estudiantiles
Realizar un Conversatorio|Planeacion y ejecucion de un Participacion Conversatorio Conversatorio febrero- noviembre de| Anual
con los veedores conversatorio con los veedores [[Contralor Ciudadana realizado realizado 2020
= )
134. Promover y fortalecer las Urr?if/zsrg?aito—
veedurias ciudadanas . » . R L . .
Realizar el Apoyo a unal[Seleccion de la veeduria para elf|Participacion Participacion Acompanamiento def/Actas de||febrero- noviembre de|
i il eyl Ciudadana : i eyt Anual
veeduria (capacitacion,||lacompafiamiento Ciudadana la veeduria Acompafamiento (2020

acompanamiento)




Jaime Lodofio Florez
Contralor Departamental del Guaviare
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

1.2.  ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE PARA LOGRAR RESULTADOS.
- PROCESO INDICADORES DE INDICADORES p PERIODO DE
ESTRATEGIAS 2 2
OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES || RESPONSABLES RELACIONADO RESULTADOS ESTRATEGICOS FECHA DE EJECUCION MEDICION
Ajustar y
1.2.1. Fortalecer el Actualizar los Contral
ntralor
modelo, los procesos, los||Revisar el modelo de gestion de [[procesos y oniraio Manual de procesos y Manual de procesos y
L . o Director - - -
procedimientos  para lalltalento humano y ajustar los procedimientos P Talento Humano [[procedimientos adoptado e [[procedimientos adoptado e |febrero a diciembre 2020  ||Anual
ministrative
gestién del talento humanollprocesos y procedimientos del modelo de . ey implementado implementado
) ., Financiero
de la Contraloria gestion del
talento humano
Plan de intervencién del Clima Contralor
izacional - frente a | Medicién Cli Direct
Org@lzoaorfoI rente a fas edicion -lima |rec. o.r . Talento Humano ||Clima Laboral medido Clima Laboral medido febrero a diciembre 2020  [|Anual
politicas y objetivos Laboral Administrativo y
estratégicos Financiero
Elaboracién del
Contralor . . . . . .
i programa de . Plan de estimulos, incentivos ||Plan de estimulos, incentivos
Programa Anual de Estimulos, 3 Director o o .
. o Estimulos, . Talento Humano |y reconocimientos y reconocimientos febrero a diciembre 2020  [|Anual
Incentivos y Reconocimientos R Administrativo y ! ,
Incentivos y . . implementado implementado
0 Financiero
Reconocimientos
1.2.2. Formary ST
d . desarrollar el
esarrollar integralmente el . Contralor . . . ]
Talento Humano de Ia Programa anual de Bienestar  (programa anual Direclor Plan de bienestar social y  [[Plan de bienestar social y
. - social y gestion del talento de Bienestar recor Talento Humano [|gestion del talento humano  [[gestién del talento humano  ||febrero a diciembre 2020  ||Anual
Entidad con el objetivo de Administrativo y
. humano Social y gestion || ) implementado implementado
fortalecer competencias Financiero
de talento
para coadyuvar al
. humano
cumplimiento de los
bijetivos institucionales Implementar del
ol . » Sistema de . Sistema de Gestién de Sistema de Gestién de
Sistema de Gestién de Gestion d Director Sequridad v Salud | Sequridad v Salud |
Seguridad y Salud en el estion de Administrativo y [[Talento Humano PRSI PRSI febrero a diciembre 2020  [|Anual
. . Seguridad y . . Trabajo (Sg-SST) Trabajo (Sg-SST)
Trabajo (Sg-SST implementado Financiero . .
Salud en el implementado implementado
Trabajo (Sg-SST)
formular y Contralor
Plan Institucional de desarrollar el Director . . .
o L L Talento Humano |PIC ejecutado PIC ejecutado febrero a diciembre 2020  [|Anual
Capacitacién Plan Institucional || Administrativo y
de Capacitacién |[Financiero -
el Director Informes contables Informes contables
m 7| Administrativo y [|Contabilidad entrgados y validados en la [[entrgados y validados en la ||febrero a diciembre 2020  ||irimestral

registro contable

Financiero

Administracién central

Administracién central
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

1.2.  ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE PARA LOGRAR RESULTADOS.
z PROCESO INDICADORES DE INDICADORES . PERIODO DE
ESTRATEGIAS 2 .
OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RELACIONADO RESULTADOS ESTRATEGICOS FECHA DE EJECUCION MEDICION
Rendir la
informacién
contable a la Director NE informes presentados/ Informes contables
Administracién  [Administrativo y  [Contabilidad o i entrgados y validados en la ||febrero a diciembre 2020  [|trimestral
i . Ne informes a presentar Y
Central del Financiero Administracién central
Departamento
del Guaviare
Publicacién de  [|Director
2 inf li Inf li
- . los estados Administrativo y [[Contabilidad No {normes R |cc.1dos au ormes e febrero a diciembre 2020  [[trimestral
Reconocimiento, registroy || . . . N2 informes a publicar pagina web y cartelera
s financieros Financiero
medicién de los hechos —
K . Verificar que Tos
ecomicos de la Contraloria .
registros
contables por
depreciaciones
de Propiedad
Planta y Equipo, [Director . . .
provisiones y Administrativo y Contabilidad - reg|.srros contables regl.srros contables febrero a diciembre 2020  |trimestral
L . . Almacen realizados realizados
amortizaciones  [[Financiero
de otros activos
sean correctos de
acverdo a las
normas
contables
Publicar el Director N2 publicaciones Eiecucion mensualizada de
presupuesto y sus || Administrativo y  [|Presupuesto realizadas/N¢® | enero a diciembre de 2020 [Anual
e g q . . presupuesto
modificaciones  [Financiero publicaciones a realizar
Elaborar el
Proyecto del .
Presupuesto Director Proyecto de presupuesto Proyecto de presupuesto
P Administrativo y [|Presupuesto Y presup Y presup julio a octure de 2020 Anual
anual con sus . ) presentado. presentado.
R Financiero
1.2.3. Fortalecer el epEeives
modelo, los procesos y los IR
. Rendir la
procedimientos para la o .
Gestién del Area Financiera n ormGCIornl o Ioirect
P to, Contabilidad, Sistema presupuestal presupuesial afa jirecior 2 ici icaci
[Presupuesto, Contabilida I presupy Administracién  [Administrativo y  [[Presupuesto N® informes presentados/ | Oficios de radicacion de enero a diciembre de 2020 [[Anual

Tesoreria e Inventarios).

actualizado

Central del
Departamento
del Guaviare

Financiero

N2 informes a presentar

informes de presupueso
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

1.2.  ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE PARA LOGRAR RESULTADOS.
- PROCESO INDICADORES DE INDICADORES p PERIODO DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PRODUCTOS ACTIVIDADES || RESPONSABLES RELACIONADO RESULTADOS ESTRATEGICOS FECHA DE EJECUCION MEDICION
Elaborar cuentas
de cobro y
efectuar el
recaudo de los  |[Director N2 cuentas enviadas / Recaudo sfectivo de las
ingresos de la || Administrativo y (|Presupuesto N2 cuentas de cobro a o enero a diciembre de 2020 [Anual
. . . . ) cotas de fiscalizacion
vigencia, de Financiero enviar
acverdo al
presupuesto
aprobado
Efectuar
oportunamente
las transferencias
de los impuestos
recaudados Director
(Retencién en la || Administrativo y || Tesoreria 100% pago impuestos 100% pago impuestos enero a diciembre de 2020 [Anual
fuente, de Financiero
Tesoreria industria y
comercio y
estampillas
departamentales
Efectuar el pago | ..
Director B LlRmyeet
1.2. ASEGURAR EL opo'riun.o de las Administrativo y [[Tesoreria N; oblfgociones FREEEe/ POQ_OS gporiunos de.los enero a diciembre de 2020 [[Anual
FUNCIONAMIENTO Y LA obligaciones Financiero N obligaciones a pagar  [lobligaciones contraidas
ORGANIZACION DE LA contraidas
CONTRALORIA Ajustary
DEPARTAMENTAL DEL Acualizarlos e lor - , - .
GUAVIARE PARA LOGRAR Procedimientos aiustados y proces?s y Director Procedimiento c?nfable bajol|Procedimiento c?nfable bajo .
RESULTADOS. actualizados procedimientos Administrativo y MECI Norma Internacional de Norma Internacional de febrero a diciembre 2020  [Anual
del modelo de ) ) Informacién Financiera Informacién Financiera
., ) Financiero
gestion del érea
financiera
Contralor
1.2.4. Fortalecer el Departamental, Implementacion modelo Implementacién modelo
Sistema de Control Internof/Sistema de control interno Implementar Contralores MIPG MIPG .
orienfado a resultados deflactualizado y adoptado MIPG Auxiliares, MECI - MIPG Diagnéstico Diagnéstico febrero a diciembre 2020 JAnual
calidad. Director Plan de trabajo Plan de trabajo

Administrativo
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1.2.  ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE PARA LOGRAR RESULTADOS.
z PROCESO INDICADORES DE INDICADORES . PERIODO DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PRODUCTOS ACTIVIDADES || RESPONSABLES 2 FECHA DE EJECUCIO .
an M N RELACIONADO RESULTADOS ESTRATEGICOS = A MEDICION
Contralor
Realizar la gestiém para Gestionar Departamental,
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